Themendialog CSR

Wie die innere Haltung das Unternehmen pragt

Montag, 11. Februar 2019
16.00 - 18.00 Uhr
Im Anschluss: Angebot Betriebsfiihrung der Bernd Miinstermann GmbH & Co. KG

Ort: Bernd Miinstermann GmbH & Co. KG, Lengericher Str. 22, 48291 Telgte
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Wenn die innere Haltung das Unternehmen pragt

Friiher waren die Haltung, positive Leitbilder und die Handlung des ,ehrbaren Kaufmanns” unmittelbar
miteinander verkniipft. Heute agieren Betriebe in komplexen Geschaftsbeziehungen, die erfordern, dass
diese Grundhaltung des verantwortungsvollen Handelns strategisch in Unternehmensprozesse verankert
wird. CSR (Corporate Social Responsibility) bietet die Chance, sich strukturiert mit den immer rasanteren
Veranderungen der Gesellschaft und des Marktes (Globalisierung, Digitalisierung, Fachkrdftemangel)
auseinanderzusetzen und wird so zunehmend zum Wettbewerbsvorteil.

Im Rahmen der Veranstaltung wird Magdalena Miinstermann, Mitglied der Geschaftsleitung der Bernd
Miinstermann GmbH & Co. KG aufzeigen, wie das mittelstandische Unternehmen CSR als Basis fiir seine
Unternehmensentscheidungen nutzt.

CSR Selbstbewertung als Einstieg in eine CSR Strategie

Aber wie kann ein Betrieb aus der Vielfalt der sozialen und 6kologischen Themen, Anspriiche und
Handlungsoptionen eine fundierte Auswahl treffen, die einem klaren roten Faden des Unternehmens
folgt? Wie kénnen die Ansatze und Mallnahmen identifiziert und weiterentwickelt werden, bei denen das
Engagement die grofRte Wirkung erzielt? Und wie kdonnen diese MaRBnahmen kommuniziert und zur
Steigerung der Wettbewerbsfahigkeit, u.a. zur Profilierung als attraktiver Arbeitgeber, genutzt werden?

Im Rahmen dieses Workshops informiert Sie das Team des CSR-Kompetenzzentrums dariiber, wie CSR als
Erfolgsfaktor wirken kann. Es gibt in einer Praxisarbeit Einblick in das Werkzeug der CSR-Selbstbewertung
als Einstieg in die strategische Weiterentwicklung eines zielgerichteten Engagements.

Die gfw mochte zusammen mit dem CSR-Kompetenzzentrum Minsterland Unternehmen Unterstiitzung
bei der operativen Verankerung einer verantwortungsvollen Unternehmensfiihrung bieten. Die
weiterfihrende Begleitung durch das CSR Kompetenzzentrum ist kostenfrei.

Programm
15.30-16.00 Eintreffen und BegriiRungskaffee

16.00-16.10 Eroffnung
Dr. Udo Westermann, CSR Kompetenzzentrum Miinsterland
Magdalena Miinstermann, Bernd Miinstermann GmbH & Co. KG
Petra Michalczak-Hilsmann, Gesellschaft fir Wirtschaftsforderung im Kreis Warendorf mbH

16.10 - 16.30 Wie die innere Haltung die Unternehmensentscheidungen leitet
Magdalena Minstermann, Bernd Miinstermann GmbH & Co. KG

16.30- 16.50 Einfiihrung: CSR als Erfolgsfaktor im Mittelstand
Themenklarung, Praxis und Angebote des Kompetenzzentrums Minsterland
Dr. Udo Westermann, CSR Kompetenzzentrum Miinsterland

16.50 - 17.50 Praxisarbeit: Erprobung der CSR Selbstbewertung in zwei parallelen Gruppen zu jeweils einem
der folgenden vier Handlungsfelder von CSR: Arbeitsplatz & Mitarbeiter, Gemeinwesen &
Burgerschaftliches Engagement, Betrieblicher Umweltschutz, Produktverantwortung & Markt

Sie kdnnen auf dem Anmeldebogen Ihren Themenwunsch benennen.
Anne Stihrenberg, Udo Westermann, CSR Kompetenzzentrum Minsterland

17.50 - 18.00 Praxis-Erfahrungen mit der CSR-Selbstbewertung sowie Ausblick
Moderierte Fragerunde mit Teilnehmern der aktuellen CSR Gruppen Workshops

18.00 Angebot: Betriebsfiihrung Bernd Miinstermann GmbH & Co. KG

Dieses Vorhaben wird aus Mitteln des Europaischen Fonds fiir regionale Entwicklung (EFRE) geférdert.
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